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Наставничество 

осуществляется в 
целях повышения 

профессиональных 

компетенций в области 

развития национальной 
системы 

квалификаций, в том 
числе применения 

профессиональных 
стандартов 

Единая система научно-методического 

сопровождения педагогов

КТО МЫ?

НАСТАВНИКНАСТАВЛЯЕМЫЙ





ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА

Методические рекомендации для педагогический 

работников по применению системы (целевой модели 

наставничества)



Проведение диагностики профессиональных 

затруднений

Самодиагностика проводится по следующим 

направлениям:

- Ваши сильные стороны

- Ваша уникальность 

- Ваши ресурсы

- недостаток, тоже ресурс (с указанием 

направлений для дальнейшего построения 

индивидуального маршрута педагога под 

руководством наставника)



Активность в самообучении
•Ответственность за результат
•Планирование, организация времени
•Самодисциплина, самоконтроль
•Стрессоустойчивость, адаптация

Поведенческие 
компетенции

•Основы охраны и безопасности труда
•Основы медицинских знаний и оказание первой 
помощи

•Основы культуры речи
•Основы здорового образа жизни
•Основы юридической грамотности

Общепредметные
компетенции

•Информационная безопасность
•Основы цифровой грамотности
•Работа с мультимедийными программами, 
оборудованием

•Системный анализ и оценка информации

Цифровые 
компетенции

•Ведение деловой переписки
•Готовность обучать других
•Общительность, отзывчивость
•Публичные выступления
•Работа в команде, 
сотрудничество

Коммуникативные 
компетенции

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ПО ПОТРЕБНОСТИ В РАЗВИТИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ


